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BRASERV PETROLEO, consciente de la enorme responsabilidad social que 

se tiene con sus partes interesadas, el país y el medio ambiente, se 

compromete a contribuir de forma directa con el progreso y bienestar de sus 

trabajadores, sus familias, contratistas, proveedores y comunidades vecinas 

de las zonas de operación, por medio de acciones efectivas y gestionando los 

asuntos de sostenibilidad que se consideran materiales. 

Asumimos la responsabilidad sostenible de manera integral, bajo los pilares 

medioambiental, social y gobernanza, comprometidos con el uso eficiente y 

sostenible de los recursos. 

Con los objetivos de preservar y proteger el entorno natural, promover la 

equidad y garantizar el bienestar de las personas, comunidades y la 

economía; buscamos impactar positivamente, bajo la filosofía de actuar en el 

presente, pensando en el futuro. Es por esto que, reconociendo la importancia 

de mitigar y adaptarnos al cambio climático, nos comprometemos con la 

descarbonización de las operaciones que controlamos y demás que se 

definan por la organización, la gestión de la neutralidad de carbono liderada 

por la alta dirección y el aseguramiento de los recursos necesarios para 

reducir las emisiones y minimizar las compensaciones. 

Asimismo, se compromete a respetar los derechos humanos, brindando un 

ambiente laboral de respeto a la dignidad de las personas evitando conductas 

discriminatorias por razón de sexo, origen étnico, credo, religión, edad, 

discapacidad, afinidad política, orientación sexual, nacionalidad o cualquier 

otra distinción de la persona. 
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